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                                                                                                            Sunuş
Dünyamız teknolojik değişim olarak çok hızla ilerlemektedir. Bu değişime yetişebilenler ayakta kalmakta, yetişemeyenler yok olmaktadır.

Bu değişim toplumun her alanında olduğu gibi okul ve içinde eğitim öğretim gören öğrencilerle biz eğitimciler üzerinde daha fazla yoğunlaşmaktadır. Değişimin bu kadar hızlı olması, bizim bu değişime ayak uydurabilmemiz, ileriye dönük sürekli planlar ve projeler üretmemize bağlıdır.

İnsan  üzerinde  istendik  yönde  değişimi  gerçekleştirebilmemiz  için  planlı  ve  devamlı  değişen programlara ihtiyacımız vardır. Bu değişimin amacına ulaşabilmemiz için hedeflerimiz doğrultusunda eğitimci yetiştirmek temel prensibimiz olmalıdır.

Stratejik planlama idare, öğretmen, veli ve öğrenci işbirliği ile ortaya konan uzun soluklu bir yoldur.

Stratejik planlama ile okul – çevre ilişkileri planlı olarak geliştirilmektedir. Kendine güvenen, araştıran, bilgiye ulaşmayı beceren, kendisi ile barışık nesiller yetiştirmek ortak amacımızdır.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ömer MERAL
	Okul Müdürü
	Berna İNCEDERE
	Fen Bilimleri Öğrt.

	Erdoğan YILMAZ
	Ortaokul  Müdür Yardımcısı(Ekip Başk.)
	Yasemin KIR
	İngilizce Öğrt.

	Sadettin YILDIZ
	İlkokul Müdür Yardımcısı
	Esra ÖZKAN KÜÇÜK
	Türkçe Öğrt.

	Songül TÜNAY
	Ortaokul Okul Aile Birliği Başk.
	Yaşar ORBAYİ
	Matematik Öğrt.

	Fatma ÇAKIR
	İlkokul Okul Aile Birliği Başk.
	Selma GÜNGÖR
	Sosyal Bilgiler Öğrt.

	Yaşar ORBAYİ
	Matematik Öğrt.
	Suna KETHÜDA
	Sözleşmeli Beden Eğt.Öğrt.

	Hüseyin AKBULUT
	Sınıf Öğretmeni
	Hatice  DURMAZ
	Anasınıfı Öğretmeni

	
	
	Dilşen ŞİŞLİ
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	İsmail Ertuğrul
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Hüseyin AKBULUT
	Sınıf Öğretmeni


	
	
	Olcay AYDOĞDU
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Mustafa Hilmi TAŞCI
	Sınıf Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı

         Okulumuz 1961 yılında ilkokul olarak 3 sınıfta Eğitim-Öğretime açılmıştır. 1970'li yıllarda 2 derslik ilavesi yapılarak 5 derslik olarak eğitim öğretime devam etmiştir. 1997 – 1998 eğitim öğretim yılında ilköğretim okuluna dönüştürülmüş ve 8 yıllık eğitim kapsamında hizmet vermeye başlamıştır. Aynı  yıl  bina dışındaki tuvaletler  yıkılarak ilave bina yapılmıştır. 2001 yılında okulumuzun kuzeyindeki arsa kamulaştırılarak okul bahçesine ilave edilmiştir.

2001 Ağustos ayında 3 derslikli  bina yıkılarak yerine 12 derslikli ana  bina yapımına başlanmış, Şubat 2002 yılında eğitim öğretime açılmıştır. 02.11.2001 tarihinde okulumuzun adı Öğlebeli Şehit Nazif Topsakal İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir.2012 yılında 6287 sayılı yasa ile ilköğretim okullarının ilkokul ve ortaokula dönüştürülmesi sonucu okulumuz, Öğlebeli Osmangazi Ortaokulu ve  Öğlebeli Şehit Nazif Topsakal İlkokulu ile  aynı binanın 10 dersliğinde, 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 11 kadrolu,  1 sözleşmeli, 1 ders ücreti karşılığı öğretmen, 1memur, 1 geçici işçi ve öğrencileri ile birlikte eğitim-öğretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Karabük
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Öğlebeli Mah. Topçular Cad. No:63
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/H9PkcfA1Xcz

	Telefon Numarası: 
	0370 412 4308 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	720190@mebk12.tr 
	Web sayfası adresi:
	osmangazi78.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	720190
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1961
	Toplam Çalışan Sayısı 
	21

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	75
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	65
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	140
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 12,5
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 12,5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 10,41
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	84,71
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	(5)


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	3
	3
	6

	Branş Öğretmeni
	1
	5
	6

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	0

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	-
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	13
	21


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	360m2
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	69m2
	Yemekhane
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	23m2
	Kaloriferhane
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4120
	Lojman
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3464
	İş Atölyesi
	
	X

	Okul Kapalı Alan (m2)
	656
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	260
	Pansiyon
	
	X

	Kantin (m2)
	3.5m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	3
	10
	13
	5/A Sınıfı
	6
	7
	13

	1/A Sınıfı
	4
	4
	8
	6/A Sınıfı
	3
	7
	10

	2/A Sınıfı
	7
	5
	12
	7/A Sınıfı
	11
	7
	18

	3/A Sınıfı
	5
	8
	13
	8/A Sınıfı
	6
	8
	14

	4/A Sınıfı
	6
	4
	10
	8/B Sınıfı
	9
	5
	14


Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	12
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	23
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16mbps


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri(ilkokul ve ortaokul) ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	11860
	6559

	2018
	6915,5
	10.539,55


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	ÖĞLEBELİ OSMANGAZİ ORTAOKULU VE ÖĞLEBELİ ŞEHİT NAZİF TOPSAKAL İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	4,67
	93,49

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4,53
	90,70

	3
	Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	3,65
	73,02

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	4,12
	82,33

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,67
	93,49

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	4,23
	84,65

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenşinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,60
	92,09

	8
	derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,53
	90,70

	9
	Tenefüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,51
	90,23

	10
	Okulun içi ve dışı temizdidr.
	4,05
	80,93

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,72
	74,42

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	3,19
	63,72

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,70
	73,95

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,17
	83,36


	ÖĞRENCİ
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenşinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	Tenefüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	Tenefüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	Okulun içi ve dışı temizdidr.
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

	43
	SORU 1
	SORU 2
	SORU 3
	SORU 4
	SORU 5
	SORU 6
	SORU 7
	SORU 8
	SORU 9
	SORU 10
	SORU 11
	SORU 12
	SORU 13

	1
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	2

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3

	5
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5

	6
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	7
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4

	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	9
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	1
	4

	10
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	5

	11
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	3
	3
	5

	12
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	4
	4
	4

	13
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3

	14
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5

	15
	4
	4
	3
	1
	5
	3
	5
	4
	5
	2
	5
	1
	5

	16
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	2
	5

	17
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	3
	1
	5
	4
	1
	3
	1

	18
	5
	4
	3
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	4
	1

	19
	4
	4
	2
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	2
	1
	4

	20
	4
	4
	3
	4
	5
	2
	5
	4
	5
	3
	1
	1
	2

	21
	5
	5
	1
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4

	22
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	5
	4

	23
	4
	4
	1
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	2
	5
	3
	4

	24
	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1

	25
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	26
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	27
	5
	5
	2
	2
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5

	28
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	1

	29
	4
	2
	2
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	1
	2

	30
	5
	5
	5
	3
	5
	2
	4
	4
	5
	2
	2
	1
	2

	31
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	32
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	33
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	4

	34
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4

	35
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	5

	36
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	5

	37
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	38
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3

	39
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	2
	4

	40
	5
	5
	3
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	3
	3

	41
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	1

	42
	5
	2
	1
	1
	5
	1
	5
	5
	5
	2
	1
	1
	1

	43
	5
	4
	1
	4
	4
	2
	4
	4
	5
	3
	4
	1
	4


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	ÖĞLEBELİ OSMANGAZİ ORTAOKULU VE ÖĞLEBELİ ŞEHİT NAZİF TOPSAKAL İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,60
	92,00

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,90
	98,00

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma ,tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,90
	98,00

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	5,00
	100,00

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	4,60
	92,00

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,20
	84,00

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4,20
	84,00

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,70
	94,00

	9
	okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	4,70
	94,00

	10
	yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,80
	96,00

	11
	Yöneticiler , okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,78
	95,56

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenerin kullanımına tahsisi edilmiş yerler yeterlidir.
	4,40
	88,00

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,60
	92,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,64
	92,89


	ÖĞRETMEN
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	Her türlü ödüllendirmede adil olma ,tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	Yöneticiler , okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	Okulumuzda sadece öğretmenerin kullanımına tahsisi edilmiş yerler yeterlidir.
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

	10
	SORU 1
	SORU 2
	SORU 3
	SORU 4
	SORU 5
	SORU 6
	SORU 7
	SORU 8
	SORU 9
	SORU 10
	SORU 11
	SORU 12
	SORU 13

	1
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	3
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5

	4
	4
	5
	5
	5
	4
	2
	1
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3

	6
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	8
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4

	9
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Veli Anketi Sonuçları:
	ÖĞLEBELİ OSMAN GAZİ ORTAOKULU &ÖĞLEBELİ ŞEHİT NAZİF TOPSAKAL İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,13
	82,50

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,34
	86,88

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	3,81
	76,25

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	4,00
	80,00

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,19
	83,75

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,69
	93,75

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,09
	81,88

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	4,06
	81,25

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,38
	87,50

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,81
	76,25

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4,06
	81,25

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,94
	78,75

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,59
	71,88

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,08
	81,68


	Sınıf Veli 
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

	32
	SORU 1
	SORU 2
	SORU 3
	SORU 4
	SORU 5
	SORU 6
	SORU 7
	SORU 8
	SORU 9
	SORU 10
	SORU 11
	SORU 12
	SORU 13

	1
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3

	2
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	5
	5
	5
	5

	3
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5

	4
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	5

	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	2
	4
	5
	2
	2
	3
	3

	6
	1
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	7
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3

	8
	3
	5
	3
	3
	5
	1
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	4

	9
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4

	10
	3
	3
	2
	3
	2
	5
	3
	5
	5
	2
	3
	4
	2

	11
	4
	5
	3
	1
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	4

	12
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	5

	13
	4
	2
	3
	4
	4
	5
	5
	1
	5
	4
	3
	5
	5

	14
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	2
	5
	3
	5

	15
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	1
	3
	3
	1

	16
	4
	3
	1
	3
	5
	4
	4
	3
	2
	3
	1
	1
	1

	17
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4

	18
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	5
	2

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	2

	21
	5
	4
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3

	22
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	23
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	1

	24
	4
	5
	2
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4

	25
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	1
	5
	5
	4
	2
	2

	26
	5
	4
	4
	3
	3
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3

	27
	5
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5

	28
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	29
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4

	31
	4
	4
	5
	4
	2
	5
	4
	2
	2
	4
	4
	3
	3

	32
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4


Anket sonuçları incelendiğinde; veli, öğretmen ve öğrencilerin okulun hizmetinden memnun kaldıkları sonucu çıkmaktadır. Buna mukabil ortak nokta olarak rehberlik hizmetleri sosyal faaliyetler, okul kantinin de satılan yiyeceklerin yeterli olmaması ve sosyal kültürel etkinliklerin az olduğu ortaya çıkmıştır. Bunda asıl etmen okulumuzda rehberlik öğretmeninin olmaması ve öğrenci sayımızın az olmasından kaynaklanmaktadır. Öğrenci sayısının az olmasından dolayı kantinin olmaması kooperatifle öğrencilerin ihtiyaçları karşılanmaktadır. Okulun donanım eksikleri İl Müdürlüğümüz ve Bakanlığımız tarafından giderilecektir. Eğitim ve öğretimi olumsuz etkileyecek bir donanım eksikliğimiz yoktur. 
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Kurumun ve ilgili tüm birimlerin 1. derece amacı ve bu birimlerin varoluş sebebi olan öğrencilerimiz, yaşları itibariyle devingendirler, 
Gelişime açık olmaları.

 Sosyal faaliyetlere istekli olmaları

	Çalışanlar
	Eğitim politikaları uygulanırken 1. derece araç olan çalışanlar, 
Görevlerinin bilincinin yüksek olması

Beklentilere tam olarak hizmet verme gayesi içerisinde olmaları 

	Veliler
	Okul veli işbirliğinin güçlü olması

Okul aile birliği kanalıyla ellerinden geldiğince okulumuza katkı yapmaktadırlar. 

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun şehir merkezinde, taşıma merkezli okul olması, ilimizin en köklü ve gelişmeye-yapılaşmaya uygun mahallelerinden birinde bulunması. 

	Donanım
	Donanım olarak herhangi bir eksiğimiz bulunmamaktadır.

	Bütçe
	Okulumuz, Milli Eğitim Müdürlüğünün yaptığı parasal katkıların yanında veli bağışlarıyla giderlerini karşılamaktadır.

	İletişim Süreçleri
	Okulumuz, mesai saatlerinde aktif telefonumuz, idarecilerinin cep telefonları ve web sayfası araçlarıyla da her zaman devletine ve milletine hizmet vermeye devam etmektedir.  


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	İlkokul ve ortaokul öğrencilerinin bir arada olması. 

	Çalışanlar
	Çalışanların okulun bulunduğu mahalle dışında ikamet etmesi.

	Veliler
	Velilerin ekonomik durumlarının zayıf olması.

	Bina ve Yerleşke
	

	Bütçe
	Okulumuzun bütçesi, Milli Eğitim Müdürlüğünün yaptığı katkıların yanında veli bağışlarından oluşmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	İlkokul ve ortaokulun yönetimine aynı müdürün bakması, ortaokul müdür yardımcısının olmaması ve taşımalı eğitim kapsamında bulunması

	İletişim Süreçleri
	Okul-veli iletişimindeki aksamalar.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Okulumuzun Karabük’ün kuruluş mahallelerinden birisinde olması,

	Ekonomik
	Okulumuzun şehir merkezine 1 km uzaklıkta bulunması

	Sosyolojik
	Okulumuzun bulunduğu bölgede mahalle kültürünün olması

Öğrencilerimizin spor müsabakalarına olan ilgi ve katılımları

	Teknolojik
	Bilgisayar Teknoloji sınıfımızın olması. 
Okul binamızın 2002 yılında yenilenmiş olması.

	Mevzuat-Yasal
	Anasınıfımızın müstakil anaokulu gibi ayrı binada bulunması.

	Ekolojik
	Okulumuzun taşıma merkezi bir okul olması


Tehditler

	Politik
	Eğitim sisteminin sık sık değişmesi ( Öğrencilerin ve öğretmenlerin bu değişime uyum sorunları ) .

	Ekonomik
	İlköğretim okullarının kendi bütçelerinin olmayışı.

	Sosyolojik
	Okulumuzun bulunduğu yer itibariyle velilerimizin soysa-ekonomik düzeyi yüksek mahallelere göç etmeler.

	Teknolojik
	Mahallemizde yeterli binanın olmayışı, bu yüzden öğrenci sayısının yükselememesi ve bu durumun okula yapılacak yatırımlara engel olması.

	Mevzuat-Yasal
	Norm kadro yönetmeliği

İlkokul ve ortaokulun aynı binayı kullanması.   

	Ekolojik
	Taşıma köylerimizdeki anasınıfı öğrencilerimize servis sağlanamadığı için okulumuzdan faydalanamamaları.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Öğretim Yöntemleri
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Ders araç gereçleri
	Donanım

	Yabancı Uyruklu Öğrenciler
	
	Temizlik, Hijyen

	
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	2
	Devam devamsızlık

	3
	Uyum ve oryantasyon 

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanması

	5
	Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitime erişimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik olarak bölge okulları arasında istendik bir okul olma

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler alanında kendini kanıtlayan bir okul olma

	3
	Etkili özgün güncellenen öğretim yöntemlerini belirleme ve uygulama

	4
	Çağa uygun ve yeterli ders araç gereçleriyle eğitim ortamını donatma ve etkili kullanma


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Etkili bir kurum kültürü sağlama

	2
	Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi

	3
	Bina ve yerleşkemizi ilkokul ve ortaokul düzeyine uygun hale getirme

	4
	Donanım eksiklerimizin tespiti ve giderilmesi

	5
	Okulumuzun sahip olduğu Beyaz Bayrak Projesinin sürdürebilirliği

	6
	İş Sağlığı ve Okul Güvenliği eksiklerimizi gidererek güvenli bir eğitim ortamı oluşturma okul kamera sisteminin yenilenmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Doğru düşünebilen, hak ve sorumluluklarını bilen,bilgili,becerili,kendine güvenen,toplumsal değerlere sahip,ülkesini,milletini ve bayrağını seven, mutlu ve hoşgörülü öğrenciler yetiştirmek. 
VİZYONUMUZ 
  Yarınlarından emin, geleceğe güvenle bakan, hep iyiye istekli ve hep yeni ufuklar peşinde koşan bireyler yetiştiren bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Okulda katılımcı ve demokratik bir yönetim anlayışı benimsemek. 
2) Kurum çalışanlarının okulumuzun değerli bir ferdi olduğunu hissettirmek burada çalışmaktan gurur duymasını sağlamak; çalışanlar arasında dayanışma ve iş birliğinin en üst düzeyde gerçekleşmesini sağlamak.
3) Verimli ve etkili çalışmak. 
4) Başarının takım çalışması, ekip çalışması ile yakalanacağına inanmak.
5) Kurum içinde birbirimize güvenmek kurum kültürüne sahip olmak 
6) Her bireye objektif olarak yaklaşmak ben değil biz dilini kullanmak
7)Etkili bir iletişim kurmak ve güleryüzlü olmak
8) Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygulamak, çalışanların ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine önem vermek
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan başta dezavantajlı gruptakiler olmak üzere tüm çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan başta dezavantajlı gruptakiler olmak üzere tüm çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%96
	%98
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b.
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%))
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%8
	%4
	%1
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Okulumuzda bulunan özel eğitime ihtiyaç duyan engelli birey oranı (%)
	%2
	%2
	%2
	%2
	%2
	%2

	PG.1.1.f.
	Okulumuzda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin oranı
	%2
	%2
	%2
	%2
	%1
	%1

	PG.1.1.g.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk oranı (%)
	 50
	50
	75
	75
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okul öncesi eğitimin önemi okul öncesi eğitim çağında bulunan öğrenci velilerine anlatılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf rehber öğretmeni
Okul Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Oryantasyon çalışmasının önemi okul öncesi eğitimi ve ilkokul 1.sınıf ve 5.sınıf velilerine anlatılacaktır.
	Anasınıfı Öğretmeni
Sınıf Öğretmeni
	Oryantasyon Haftası

	1.1.5
	Okulumuzda bulunan özel eğitim gerektiren öğrenciler için düzenlemeler yapılması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı

	1.1.6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin tespiti ve okula devamlarının sağlanması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişen dünyaya uyum sağlamalarını hedef alan aynı zamanda değerleriyle yoğurulmuş bilimsel sanatsal sportif ve kültürel alanlarda da istendik bir başarı çıtasını yakalamak ve etkili eğitim yöntemleri ve ders araç gereçleri kullanarak eğitimde başarı yükseltilecektir.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	3

	PG.2.1.b
	Okulumuzdaki yıl içinde sosyal kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	15
	20
	25
	30
	40
	50

	PG.2.1.c
	Okul kütüphanemizden faydalanan öğrenci sayısı (%)
	18
	35
	50
	60
	70
	75

	PG.2.1.d
	Okulumuzdaki yıl içinde sosyal kültürel faaliyet sayısı
	3
	4
	5
	6
	6
	10

	PG.2.1.e
	Okulumuzdaki lisanslı öğrenci sayısı(%)
	16
	20
	25
	30
	35
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	8.Sınıf öğrencilerimize yönelik Destekleme ve Yetiştirme Kursları düzenlenecek.
	Tüm öğretmenler
	2019-2023

	2.1.2
	Sınavla öğrenci alan okullar ziyaret edilecek.
	Tüm öğretmenler
	2019-2023

	2.1.3
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalı tespit edilecektir
	Tüm öğretmenler
	2019-2023

	2.1.4
	Öğrencilerin takım ve bireysel sportif müsabaka ve yarışmalara katılımı teşvik edilecektir.
	Tüm öğretmenler
	2019-2023

	2.1.5
	İl düzeyindeki sportif faaliyetlere katılım sağlanacaktır
	Tüm öğretmenler
	2019-2023


Stratejik Hedef 2.2.  Uygun ders araç-gereçleriyle donatılmış eğitim ortamında etkili yöntem ve teknikleri kullanarak eğitimde kaliteyi arttırarak başarı artırılacaktır.
 Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	4
	8
	12
	15
	18
	20

	PG.2.2.b
	Okulda bulunan Fen/Sosyal/Matematik takım sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG..2.2.c.
	Ders dışı Egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	15
	15
	30
	30

	PG.2.2.d.
	Okulda yıl içinde uygulanan proje sayısı
	2
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Bozulan donanım malzemelerinin tamiri ve bakımları
	 Okul İdaresi
	2019-2023

	2.2.2
	Ders dışı egzersiz  çalışmalarının düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	2019-2023

	2.2.3
	Hobi odalarının açılması
	Okul İdaresi
	2019-2023

	2.2.4
	Ders araç gereçlerinin temini
	Okul İdaresi
	2019-2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Güçlü bir kurumsal yapı oluşturularak okulumuzun ihtiyaçlarını belirlemek ve gidermek güvenilir temiz bir eğitim ortamı hazırlanacaktır.
Stratejik Hedef 3.1.  
          Kurumsal bir yönetim yapısı oluşturarak, okul çevre ve donanım şartlarını tamamlayıp ve geliştirerek çevrede güvenilir ve istendik bir okul olması sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kadrolu yönetici sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.1.b
	Normu Olan İhtiyaç Duyulan Öğretmen Sayısı
	2
	1
	1
	1
	0
	0

	PG.3.1.c.
	Aktif olarak çalışan kamera sayısı
	7
	7
	10
	10
	10
	10

	PG.3.1.d.
	Okul bahçesine öğrencilere hitap edecek şekilde oyun alanlarının yapılması
	2
	2
	3
	4
	4
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	İş Güvenliği açısından eksikliklerimiz tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	2019-2019

	3.1.2
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinden en az birine başvurusu sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	2019-2019

	3.1.3
	Okul güvenliği açısından güvenlik kameralarımızın yenilenmesi sağlanacaktır.


	Okul İdaresi
	2020-2021

	3.1.4
	Okul bahçesinin öğrencilerin ilgi ve isteklerine yönelik oyun alanlarının düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	2019-2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5000
	6000
	7000
	8000
	9000
	10000

	TOPLAM
	5000
	6000
	7000
	8000
	9000
	10000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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